ey

“IPOTES] DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGTRATIVO A.S. 2021/2022”

PARTE SINDACALE PARTE PUBBLICA

R.S.U.

Prof. Lorenzo MASTROTA

Prof. Carmine MUCCARI

Prof. Pietro Giuseppe SINOPOLJ Il Dirigente Scolastico

Prof. Saverio CANDELIERI

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

C.G.LL

C.LS.L

S.N.ALS CONFALS.

UIL SCUOLA RUA

GILDA ~ UNAMS




“IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGTRATIVO A.S. 2021/2022”

PARTE SINDACALE PARTE PUBBLICA

R.S.U.

Prof. Lorenzo MASTROTA
Prof. Carmine MUCCAR!
Prof. Pietro Giuseppe SINOPOLI [l Dirigente Scolastico

C.G.LL

C.LS.L

S.N.A.L.S CONFALS.

UIL SCUOLA RUA

GILDA — UNAMS

Prof. Saverio CANDELIERI

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI




L'anno 2022 (duemilaventidue}, il giorno 21 ventuno del mese di gennaio alle ore 11:00 ha luogo in presenza
presso I'Ufficio di Presidenza dell'l.|.S. “E. Ferrari” di Chiaravalle Centrale la riunione cen i rappresentanti
delle ©O.SS. rappresentative sul territorio, la RSU d'istituto e il Dirigente Scolastico e viene sottoscritta fa
presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Caontratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Preliminarmente si fa presente che:
- linvito & stato regalmente inviato a futli i parecipanti dallA.A. sig. Raffaele GARIERI via mail
contestualmente alla convocazione e risulta essere consegnato a tutti, e che nessuno ha presentato
reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso.

E' presente alla riunione il DSGA dott.ssa Rosaria SESTI, con funzioni di consulenza della parte

pubblica. Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il D.8. prof. Saverio CANDELIERI

b) per la RSU d'Istituto i sig:

FLC-C.G.I.L. Prof. Pietro Giuseppe SINOPOLI

C.1.S.L. Prof. Lorenzo MASTROTA /-1
U.1.L. SCUOLA RUA Pref. Carmine MUCCARI

'/»

bt o .
Iy ,
i i S T
fﬁj{f {‘ [ e

¢) per i Sindacati Territoriali;

FLC-CGIL (assente)

CISL SCUOLA (assente)

UIL SCUOLA RUA (assente)

GILDA —~ UNAMS Prof.ssa COLABRARO Anna Maria
SNALS-CONFALS (assente)




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA CAPC I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo
intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
linformazione pill ampia ed il rispetto dei diritti di tutti | lavoratori dell'istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. delflstituto Prof. Saverio Candelieri e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'lstituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stiputa di un nuove contratto.

4, |l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a futie le materie indicate nell'art.22 comma 4 lettera
c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegic dei Docenti & dal Consiglio d'Istituto
alfatto delfelaborazione del PTOF. Ai sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all'inizio del nuove
anno scolastico la RSU potra richiedere 1a negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue

salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattualt.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
- 1. In caso di controversia sulfinterpretazione e/o sulf'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
i entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire

consensualmente il significalo della clausola contestata.

-, 2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, |a richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa

di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.
3. L'eventuale accordo sostituisce fa clausola controversa sin dall'inizie della vigenza contrattuale.

CAPO It RELAZIONI

SINDACALLI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica di una bacheca

riservata alla  pubblicazione di  materiale inerente Pattivitd della RSU  seguente link
hitps:/iwww iischiaravalie edu.itbacheca-sindacale. him|

. La RSU ha diritto di far pubblicare, neile suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,

in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche
la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU, previo accordo
con il referente sito.

3. |l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS.
di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e pubblicati alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CONL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OC.S8S. e dalta RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. 1l contingente dei permessi di spettanza alia RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo atiribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dellanno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU
e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messt a disposizione dei lavoratori interessati, ad es.
in sala docenti o in segreteria.
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3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché 'uso
del personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alia ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU,
nell'ambito dei diritti alinformazione ai sensi dellart.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
RSU medesima curarne |'eventuale diffusione, nei rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti delia scuola sulle materie di informazicne
preventiva e successiva.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta.

k]

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pu¢ indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresl, essere indette dalla RSU, congiuntamente con unao pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata prestabilita se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale.

3. Sino al termine delle stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito al 3
dicembre 2020), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita i

a distanza. L
x . . . S
Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali *&;;;

1. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno & resa nota almeno
sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puo essere
ridotto a cinque giorni.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
a tutto il personale interessato entro it giorno successivo in cui @ pervenuta, per consentire a tutti di esprimere
la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere

5.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione allassemblea sindacale svolta in orario
di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno & giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, nel caso in cui, nonostante
avvisate le famiglie, siano presenti gli alunni, ove possibile, assicura la salvaguardia degli studenti delle
classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, riorganizzando le attivita scolastiche. Ove
I'adesione dei docenti all’assemblea sia totale si contatteranno e famiglie interessate degli alunni di eta
minore ai 14 anni.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione e totale per questulfimo e non
per i docenti, si assicuranc i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio din. 2 unita di
collaboratore scolastico nella sede dellITT, n. 2 assistenti amministrativi per quanto riguarda la
segreteria

b. se non vi & sospensione delie lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio din. 2 unita
di assistente amministrativo di almene n. 2 collaboratori scolastici per le sedi ITT e Liceo (uno dei
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due collaboratori per la vigilanza agli ingressi) ed n1 per la sede IPSASRS;

4.1l Dirigente Scolastico nellindividuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente fa
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione
nel corse dell'anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevocle, alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa {(art.22 comma 4 lettera c);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);
¢} Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori
di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo acceordo tra le parti

i/ 5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. I Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con [l'obbligo di
aggiornarla nel pitl breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimente delle materie cggetto di contrattazione.

* 7. |l testo definitivo dellaccordo viene pubblicato sul sito delfistituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Oggetto delia contrattazione di istituto, ai sensi del richiamate art.22 CCNL 2016/18 sono:
-l 'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- | criteri per |a ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese quelle relative all'art.1, comma
128, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il migtioramento dell'offerta formativa
a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020). =

R e —

“E -1 oriteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso Ia quota delle risorse
) relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia
m’:":}} prevista la retribuzione del personale),

f\"«;";;“““ -l criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

L personale previsti dalla L.146/80;

-l criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore concitiazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- lcriteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delie finalita definiti a livello nazionale;

- | criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in crario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle auforita competenti venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto
dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare
all'art.3, comma 3

- lriflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

- Oggetto del confronto a livello di istituto sone;

- L'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione
delfa DDl in seguite alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimento ai criteri per l'individuazione del personale destinato a prestare
il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri




per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- lcriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per i plessi situati nel comune delfa sede. Per I'assegnazione del personale ai
plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 1ll del presente contratto;

-l criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- la promozione della legalita, delta qualita del Javoro e del benessere organizzativo e Findividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

1. |l confronto si avvia mediante ka trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. |l confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altres],
proposto dal Dirigente Scolastica contestualmente all'invio delle informazioni.

2. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli incontiri si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo  svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti. .

3. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

I. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dat CCNL
2016/18, Finformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle

materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione R
integrativa: =
- |a proposta di formazione delle classi e degli organici; \\:‘.,,

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. fl Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in oltemperanza a gquanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio dellanno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pits rapidamente possibile.

CAPO I}
La comunita educante

Art. 15 - La comunitd educante

1. La scuola ¢ una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e valta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
ed il persanale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.287/94.

3, Al sensidellart.3, comma 2, dell'lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche

in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato  al collegic dei
docenti

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA
1. Ai sensi deli'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell'anno scolastico, it DSGA formula
una proposta di piano delle attivita {prot. 5621 1/1 del 26/09/20620) inerente alla materia del
presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato
dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa
ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per 'assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché allelaborazione del PEI ai sensi deil'articolo 7,

comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 def 2017”.

Art. 17 - Flessibilita oraria
1. La flessibilita delforario & permessa, se favorisce efo non contrasta con l'erogazione del
senvizio;
2. ~ l'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare 'crario di inizio del lavoro o anticipare
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orario di fine di uscita o di avvalersi di entrambe le facoltd. L'eventuale periodo non lavorato
verra recuperato  mediante rientri pomeridiani, per non menc di 3 ore, di completamento
dell'orario settimanale.

3. Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori, si fara ricorso alla
rotazione fra il personale richiedente.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPOI

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 18 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda I'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quante non espressamente indicate, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scucla per i quali
i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori
con possibile espesizione ad agenti chimici, fisici e biologici, {'uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della
N gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
L exfracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

> 3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso ['istituzione
. scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

~—..> 4. Sono parimenti futelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scucla, si trovino all'interno di essa (ospiti, ditte incaricate, genitori, farnitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti).

k‘x Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

w{ Il Dirigente Scolastico, in gualita di datere di lavoro individuato ai senst del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
»:; 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:
N e adottare misure protettive per i locali, gli strumenti i materiali, le apparecchiature, i
)“‘i}k videoterminali;

» valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel guale sono esplicitati
i criteridivalutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultande il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

» designare i personale incaricato di attuare le misure;

* organizzare iniziative di pubhlicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

s organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periocdico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. 1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. li calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid-19  attraverso il medico competente
{Integrazione DVR prot. 5138 del 16/09/2021 03/06/2020 e prot. n. 6955 del 19/11/2021)

8! * esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le

informazioni sulle misure di prevenzione igienice sanitarie {DPCM 3 novembre, art.5, comma
1, lettera d) Regolamento misure anticovid_{Circ. n. 14 prot n. 5123— /1 del 16/09/2020),

e mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni
disinfettanti per l'igiene delle mani;

* rispettare tutte ie misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scucle” Ministero
dell'lstruzione e O0.8S. sottoscritto il 6 agoste 2020, il Decreto-legge n. 111/2021 “Misure
urgenti per Fesercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia
di trasporti”, il Piano scuola 2021/22, decreto Ml N. 257 del 6 agosto 2021ed eventuali
successivi aggiornamenti

» garantire che la prestazione di lavoro in modalitd DD{ (Regelamento DDI_prot. N 5379 — I/1
del 18/09/2020) sia svola in piena conformita con le normative vigenti in materia di
ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come
previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislative n. 81/2008

s assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente csservate, da tutto il




personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall'autorita
sanitaria a! fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19

Art. 20 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavora, deve aorganizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o
pill persone tra i dipendenti (figure sensibili} secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al
primo soccorso, allevacuazione e all'antincendio. |l Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
prevenzione e protezione, individuando a tal fine | seguenti incaricati, come da tabella seguente:

LICEO IPSASR = .7 IDA (ex corso serale)

ASPP -

T -y
Preposti R B

1005 1
Addetti primo soccorso L

2. 1
Addetti antincendio i .;;t_ﬁ.‘
Addetti interruzione, acqua, gt : 6 R
energia elettrica, chiamate 2. y

Responsabili emergenze

Referente Covid ( + Sostituto)

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numerc sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possone
subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
3. [l Dirigente Scolastico individuera cltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed | compensi.

Art. 21 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
[l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve K
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per l'a. s. 2021-2022 il Responsabile SPP & I'lng. Rombola Francesco

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivitd per e quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuatt dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biclogici elencati
nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08, oppure l'uso
sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico ha individuato il medico competente nella persona del Dott. Giuseppe Stiflo.
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Art. 23- [l Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti delEnte locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei laveoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per ta Sicurezza.

[| Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetio delle competenze del RLS, ad integrare H documento
di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
dell'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 sottoscritto tra il
Ministero deil'lstruzione e i sindacati scuola il protocollo d'intesa nazionale sulla sicurezza per |l
contenimento della diffusione di COVID-19 e garantire I'avvio delfanno scolastico 2021/2022 e secondo le
indicazioni di eventuali successivi aggicrnamenti (integrazione DVR prot. 5138 del 16/09/2021 03/06/2020
e prot. n. 6955 del 19/11/2021)

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anng, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quaie partecipanc lo stesse Dirigente o un suc rappresentante, che la presiede, il RSPP, |l
medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico softopone allesame dei partecipanti:

) " - il Dvr e il piano dellemergenza;
"% « l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 25 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuli pitt opportuni.
L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati
dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
il guadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilitd penale e civile,
gli organi di vigilanza;
la tutela assicurativa;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi;
i principali rischi e le misure di futela;
la prevenzione incendi;
la prevenzicne sanitaria;
la formazione dei lavoratori.

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suc interno o eletto dall'assemblea del
personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze,;
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione delfl'istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
Fopportunita di frequentare un corso di aggiomamento specifico.
4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. I} Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e deqli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei favoratori per la sicurezza da parte del Dirigenie Scolastico, prevista dal
D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestive e nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devonc essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazicne dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
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7. Relativamente alla designazione del’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Muccari Carmine. Allo
stesso sone garantite le ore previste dal CCNL vigente per {'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

9. Entro 15 (quindici) giorni dallinizio dell'anne scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Art 27 Referente Covid

In applicazione del D.M, 6 agosto 2020, n. 87 recante il "Protocollo d'intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico -,

nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" e in particolare il documento
contente |le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educa&iuj\,: DAY
dellinfanzia’, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando l'esigenza primaria di garantire misure di %y ¢
prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta Iz nomina del 3
Referente COVID19 di [stitutc per 'anno scolastico 2020/2021, individuata nelle persone di: T
Prof. Francesco ROMBOLA/

Prof. Giuseppe SIA (Sostituto Prof. Luigi GEMELLI)

Prof.ssa Leania CONDELLO {Sostituto Mario ALTAMURA)

Prof. Domenico SALERNO

CAPO I

| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90

Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

.
1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione volontaria al f
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte. J
2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001 sottoscritto il
29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra garantire il servizio solo in "
presenza di particolari e specifiche situazioni quali: o nr. 02 assistenti amministrativi; o nr. 01 assistenti tecnici; o i
nr.01 collaboratore scolastico per ciascun plesso dove si svolgone gli scrutini o gli esami finali ¢ gli esami di
idoneita; n. 02 se utilizzata un'unica sede

Attivita oL T Contingentl di-personale i 0 Serviziessenziali ;
Scrutini e valutazioni | Nr.2 (due) Assistenti Amm.vi Aftivita di  natura  amministrativa <y
finali 01 Assistente tecnici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza !

Otper ciascun plesso dove si | ingresso e servizi ai piani el
svolgono gli scrutini o gli esami finali o o
gl esami di idoneita; n. 02 se utilizzata
un'unica sede j’
-
Esami di qualifica Nr.2 {due) Assistenti Amm.vi Attivitda  di  natura  amministrativa k;;f
Esami di Stato Nr. (1 per ogni sede) Assistenti Tecnici | Supporto tecnico alle prove di esame S \“x..‘_
Nr.4 per ogni sede Collaboratori T
Scolastici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza
02 cc se utilizzata un’unica sede ingresso e servizi ai piani
Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al personale | Nr.1 Assistenti Amministrativi Attivita  amministrative
con contratto di lavoro a | Nr.1 Collaboratori Scolastici Atlivita connesse ;

tempo determinato nel i
caso in  cui o ¥
svolgimento di azioni di &
scioperc coincida con ”:}
eventuali termini o
perentori b

Sy
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CAFO Il
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 29 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per Fattribuzione del salario accessorio sone costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. firanziamenti del Fondo dell'istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i fondi

relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per disposizione
della L.160/2019, nel FiS);

risorse per ta pratica spottiva,

risorse per le aree a rischio,

valorizzazione docenti {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
attivita di recupero;

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale,

alternanza scuola lavoro;

progetti nazionali e comunitar;

funzioni miste {provenienti dagli EE.LL.);

eventuali residui anni precedenti.

eE R TTFR SR

Art. 30 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I'anno scolastico 2021- 2022 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 21503 del 30
settembre 2021 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni;
~ 3 punti di erogazione;
f - 74 unita di personale docente in organico di diritto;
- 23 unitad (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Syt

Con la medesima nota & stata comunicata la quota per il periodo Settembre 2021 — agosto 2022 & pari ad

i? € 65.058,56 lordo dipendente, come evidenziato nella tabella seguente:
Tipologia delle Risorse {aventi carattere di stabilita) (lordo dip.)
& Fondo Istituzione Scolastica € 45.404 32
;,;* Funzicni strumentali al POF ( art33 CCNL 29/11/2007) € 3.804 41
P:Q Incarichi specifici al personale ATA € 2.384,69
T§ Area a rischio € 676,80
g} Ore eccedenti Sc. Secondaria € 2.365,95
r:% Altivita complementari di educazione fisica o € 1.856,70
:%‘/ Valorizzazione del Personale scolastico € 8.475,69
- TOTALE € 65.058,56
5 Tipologia delle risorse economie:
Tipologia delle Risorse (variabili) {lordo dip.)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 10.462,41
P.A. 2021 - PCTO Af6/t
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 1.864,96
P.A, 2021 - A3 agar. 1111
Fondo Istituzione Scolastica MEF ( MOF € 5.154,63 + Valorizz.Docenti 2020 € 2,83) | € 5.167,46
IArea a rischio aa.pp. £ 419,30
Ore eccedenti Sc. Secondaria aa.pp. € 4.810,37
Attivita complementari di Educazione Fisica aa.pp. € 3.206,086
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Art. 31 — Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale . i i llordo

1° n. 1 — Gestiche del Piano triennale deII offerta Formatwa 3

2° n.1 — Sostegno ai Docenti — Formazione e Ricerca € 851,10

3 Inclusi 5 deal studenti € 475,55
—Inclusione e benessere degli studenti € 475,55

4° n.1 — Area della Comunicazione e Sito WEB € 951,10

Art.32 — Incarichi specifici personale ATA (punio b)

| compiti del personale ATA sono costituiti {art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007).

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza,

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nellambito dei profii professionali, comportano
Fassunzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare respensabilitd, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dellofferta formativa. Per i lavoratori appartenenti allArea
A saranno finalizzati all'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, alt'assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia 1°

posizione che |I° posizione economica), gl incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, le risorse

da attribuire sono € 2.384,69 (lordo dip.) secondo la seguente tabella:

 Tipoincarico specifico. | - Numerounita. - . | Lordo .
Assistenti n. 3
Amministrativi . ,

Supporte commissioni e progetti ptof € 898,98

Scrutini ed esami di Stato

Gestione graduatorie docenti ed ATA
Assistenti Tecnici n.1  competenze specifiche
inforrnatiche, supporto attivita
amministrativa e Invalsi € 299,66
Scarice timbrature
Supperto attivita acquisti

Collaboratori n 5 inc.
Scolastici rapporti con festerno e con
lutenza
Gestione magazzino € 1.186.05

Sistemazione archivi

Sistemazione e pulizia aree
esterne

Art. 33 — Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c}
Il fondo d'lstituto & determinato in base la neta del MIUR prot.n. 21503 del 30 settembre 2021

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del
persaonale docente, gia confluite nel fondo per # miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
deferminato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi come indicato nella
tabella in cui viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa ripartizione fra il personale
docente e non docente:

12




Esiti complessivi solo FIS {lordo dip.)
Assegnazione complessiva € 45 494 32
Destinazione NON Disponibili — Ind. DSGA + Sostituzione | € - 3.748,10

Assegnazione disponibile € 41.748,22
Valorizzazione personale Docente e ATA £ 8.475,69

Totale Fondo Istituzione Scolastica € 50.223,91
Totale ecenomie MOF £ 5.157,46
Totale economie attivita complement..Ed.Fisica aa.pp 3 3.206,08

Totale Fondo da ripartire € 58.587,43

Personale Docente

70% Fondo Personale docente € 41.011,20

Fondo di riserva: (1% su 70% Fondo Docenti ) € - 410,11
Economie ore eccedenti € 4.810,37
Totale Fondo personale Docente € 45.411,46

Personale ATA

30% Fondo Personale ATA € 17.576,23

Fondo diriserva: (1% su 30% Fondo ATA) -€ 175,76
Totale Fondo personale ATA € 17.400,47

Y
‘) FONDO D’ISTITUTO

,«§ Per assicurare un'equilibrata ripartizione del fondo d'Istituto si conviene che:

le risorse del fondo comune da assegnare complessivamente al personale docente sono € 45.411,46
. (69% del Fondo Personale Docente compresa la Valorizzazione )

\} le risorse del fondo comune da assegnare complessivamente al personale ATA € 17.400,47 (28% del Fondo
‘M;} Personale ATA compresa la valorizzazione.
u\:} Personale Docente:
s Piano di attivita per area - Attivita
)
Compensli per Contrattazione Docenti Totale € 45.411,46
Piano attivita Descrizione attivita Orex | Totale | Importo Importo
unita ore orario complessivo L.D.
Responsabili sedi (ITT-Liceo-
Art. 88iett. a |IPSASR 100 300 € 17,60 | € 5,250,00
“~._ | Art. 88 left. a | Referente corso IDA {ex serale) 80 80 € 17,50 | € 1.400,00
Art. 88 lett. a | Coordinatori classi prime 18 108 € 17,50 | € 1.890,00
Art. 88 lett. a | Coordinatori classi intermedie 15 270 € 17,50 | € 4,725,00
Art. 88 lett. a | Coordinatori classi quinte 20 120 € 17,50 | € 2.100,00
Art. 88 lett. a | Segretari Consigli di classe 5 145 € 17,50 | € 2.537,50
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Art. 88 lett. a | Coordinatori Dipartimenti discipl. 8 64 € 17,60 | € 1.120,00
Art. 88 lett. a | Responsabili di laboratorio{max 15) 8 120 € 17,50 | € 2.100,00
Art. 88 lett. a | Referenti (supporto organizz. didatt. 15 232 € 17,50 | € 4.060,00
Art. 88 lett. a | Referenti Covid 10 40 € 17,50 | € 700,00
Art. 88 lett. a | Referenti Covid sostituiti 5 10 € 17,50 | € 175,00
Art. 88 lett. a | Tutor PFI 10 50 € 17,50 | € 875,00
Art. 88 lett. a | Tutor docenti necassunti 12 60 € 17,50 | € 1.050,00
Art. B8 lett. a | Commissione viaggi istruzione 5 30 € 17,50 | € 525,00
Art. 88 lett. a | Commissione accoglienza e orient. 15 135 € 17,50 | € 2.362,50 [~
Art. 88 lett. a | Commissione orario 10 30 € 17,50 | € 525,00
Art. 88 lett. a | Commissione legalita 5 20 € 17,50 | € 350,00
Art. 88 lett. a | Commissione elettorale S] 10 € 17,50 | € 175,00
Integr. Funz. Strumentaii Ore
Art. 88 jett. a | eccedenti) 20 100 € 17,50 | € 1.750,00
Art. 88 lett. a [ Team Digitale 15 45 € 17,50 | € 787,50
Totali Art. 88 lett. a 1969 € 34.457,50
Art. 88 lett. b | La voce dello studente 15 15 € 17,60 | € 262,50 ”
Art. 88 lett. b | Laboratorio creativo 15 30 € 17,50 | € 525,00 }
Utilizzo e propagazione delle piante .
Art. 88 lett. b | officinali 25 25 € 35,00 | € 875,00
Art. 88 lett. b | L'olio d'oliva tra trdizioni e modernita | 25 25 | € 3500 | € 875,00 ”
Art. 88 lett. b |1l Giardino di Giulia 10 30 | € 17,50 | € 525,00
Art. 88 lett. b | Back to School Misura di sisterna) 15 30 | € 3500 | € 1.050,00
Art. 88 lett. b | Back to Schoal (Misura di sistema) 20 20 | € 35,00 | € 700,00 A
Art. 88 lett. b | Scuola Amica 10 10 |€ 17,50 | € 175,00 A\
Potenziamento di matematica e g
Art. 88 lett. b | fisica 2 0| € 17,50 | € 875,00 SN
Totali Art.88 lett. b 235 € 5.862,50
Art. 88lett. f |[1° Coll.re D.S, 150 150 € 17,50 | € 2.625,00
Art. 88 lett. f | 11° Coll.re D.S. 140 140 € 17,50 | € 2.450,00
Totali Art. 88 lett. f 290 € 5.075,00
Economie P.A. 2021 - A/3/1 aggr. 1/1/1 € 1.864,96 + € 3.135,04 Totale € 5.000,00
Art. 88 lett. ¢ Corsi di recupero 100 € 50,00 | € 5.000,00
Aree a Rischic € 676,80 + Economieaapp. € 419,30 - Totale € 1.096,10
Progetto Sporteflo Didattico € 1.096,10
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FUNZIONI STRUMENTAL!
Area 1 € 951,10
Area 2 £ 951,10
Area 3 € 475,55
Area 3 € 475,55
Area 4 _ £ 951,10
Totale F.S. € 3.804,40
Personale ATA € 17.400,47
| [Personale ATA (lordo dip.)
. | Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,commaZ2 lettera e) CCNL € 11.220,00
~129/11/2007
\ Intensificazione del personale ATA {art.88,comma2,lettera €) CCONL 29/11/2007 < 5222 50
PNSD € 870,00
Commissione Elettorale € 58,00
TOTALE € 17.370,50
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto 3 2.384,69
dall art. 1 delle sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 3.746,10

Personale ATA

Per guanio attiene il personale A.T.A. l'imparto dispeonibile per il FIS ammentaad € 17.400,47 (lorde dip)

Le risorse disponibili per il personale A.T.A. sono finalizzate a retribuire le ore eccedenti e le intensificazioni delle
prestazioni,

Sulla base di guanto convenuto nelle riunioni con il personale ATA, di quanto manifestato dagli interessati, e sulla
base della proposta del piano di lavoro del DSGA:

Assistenti amministrativi

. supporto  docenza @ attivita  del PTOF;

digitalizzazione e dematerializzazione
sostituzione dei colleghi assenti, nelle mare della nomina del supplente, nei limiti del budget sopra quantificato
supporta D.S. e DSGA

attivita connesse allemergenza COVID19

Assistenti tecnici

sostituzione dei colleghi assenti, nelle more della nemina del supplente, nei limiti del budget sopra quantificato
supporto ai servizi amministrativi;

supporta docenza attivita del PTOF; esercitazioni pratiche;

attivita connesse con adempimento norme sulla sicurezza

attivita connesse all'emergenza COVID19

Collaboratori scolastici pulizia

spazi esterni; servizio postale;

rapporti con f'esterno;

supperto docenza atlivita laboratori ed attivita didattiche;

sostituzione dei colleghi assenti efo per incarichi, ove se ne ravvisi la necessita

attivita connesse all’ emergenza COVID 19

Si precisa che nelfambito del budget & possibile ricorrere alla compensazione tra le due voci previste(straordinario-
intensificazione)

15




PERSONALE n. ore Totale L.D.
dipend.

ASSISTENTI AMMIN 5 325 € 4.712,50

ASSISTENTI TECNICI 4 240 € 3.480,00

COLLABORATORI SCOL. 12 660 | € 8.250,00

PNSD - 3 60 € 870,00

Commissione Elettorale 1 4 € 58,00

TOTALE COMPLESSIVO € 17.370,50
Tali ore sarannc distribuite secondo i carichi di lavoro, previa dichiarazione di disponibilita degli interessati, v‘i‘%i
tenendo conte delle specificita delle azioni progettuali e delle competenze dei richiedenti a ?&;&‘f{

Le ore eccedenti non monetizzate, prestate dal perscnale, saranno fruite, dallo stesso, come nposo\’\
compensativo entro il 31 agostoe 2022,

Art.34 - Compensi per le attivitd di educazione fisica (punto d) N
Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica € 1.856,70
AtflVEta e T T LOI‘dOdipende!‘lte

Progetto dl educaznone f|31ca Centro Sportwo studentesco € 1.856,70

Art.35 - Compensi per aree a rischio (punto e}

T i

| compensi previsti per le aree a rischic vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione delle
seguenti aftivitd, cosi come deliberate dal collegio dei docenti: N
e Area arischio a.s. 2021/2022 € 676,80 L
« Area a rischio Economie aa.pp. € 41930 )
Totale € 1 0986, 10 -
Attivita - -+ |Docenti S Lordo dipendente - )
Progetto Sportello dtdat’nco Docentl 1.096,10 ?‘%

;’;;Z;:

Le attivita di sportello, nel caso in cui le attivita didattiche in presenza siano sospese, potranno avvenire anche
on line con attivita di carattere sincrono

(L

4

Art.36 - Attivita di recupero — (soloc per la Scuola secondaria di II° grado) (punto g) g«?j
1. |l recupero dei debiti scolastict degli alunni viene effettuato con: corsi di recupero, in ore aggiuntive efo \fﬁ::i

nel 20% del monte ore annuale attivita curriculari ; attivita progettuali nel 20% del monte ore annuale %
attivita curriculari ;attivita progettuali connesse ai PON etc.

2. | corsi di recuperc verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del
primo quadrimestre e degli scrutini finali secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei  Docenti nella
seduta del 13 novembre 2020 anche per classi parallele e/o per livelli di competenza con , attivita sincrone
nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza,

3. | corsidi recupero, anche effettuati per classi parallele, non potranno avere durata infericre alle 8 ore e
superiore alle ore 15,

Art.37 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore
non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni),
it Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario alfindividuazione del supplente e comungue
per non pit di 10 giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi),
- docenti di potenziamento
- disponibilita a prestare ore eccedenti.
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Art.38 - Formazione del personale (punto i)

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA in coerenza con gli obiettivi e le finalita definiti
con il Pianc Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica, sono ripartite tra le diverse
categorie di personale (docente ed ATA) secondo i criteri generali stabiliti dagli 00.CC.

Art.39 - PCTO (punto )
Incltre viene effettuato quanto segue:

1. la progettazione e la programmazione dei PCTO di competenza degli organi collegiali, tenuto conto
anche degli interessi degli studenti e delle esigenze delle famiglie
2. [llstituzione scolastica individua, tra le risorse destinate ai percorsi di alternanza scuola lavorc dalla legge
107/2015
a. la quota destinata a retribuire il personale docente e A.T.A. che effettua prestazioni
A aggiuntive rispetto all'orario d'obbligo
g\f b. la parte destinata a coprire le spese di gestione Uutili alla realizzazione dei suddetti percorsi
S E'stipulata una Convenzione tra la scuola e la struttura ospitante, dalla quale risultino fe reciproche condizioni di
svolgimento del percarso formativo,
« il Patto formativo, con cui lo studente (o i soggetti esercenti la potesta genitoriale se minorenne) si impegna a
rispettare determinati obblighi e a pariecipare alle attivita previste nel percorso formativo le riscrse economiche su
*, indicate sono distribuite secondo fa sottostante tabella:

FUNZIONE DOCENTE/ATA IMPORTO
Gestione dei progetti Tutor retribuiti proporzionalmente rispetto al€ 8.575,00
numero di alunni assegnati ( fino a 10 alunni org

20; fino a 20 alunni ore 30; superiore a 20 alunni

f,«»‘i ore 40.
‘ i Supporto alla registrazione e | DSGA e personale ATA e 1.240,00
] conservazione dei  dati
connessi alla
decumentazione dei PCTO
Spese di gestione g Benie servizi € 8.041,93
funzionamento
TOTALE PCTO € 17.856,93

Art.40- Progetti comunitari e nazionali (punto m)

Previa delibera degli organi collegiali di competenza e in maniera coerente con la propria progettualita
educativa, L'Istituto E. Ferrari partecipera sia agli avvisi Erasmus+, del Piano Operativo Nazionale 2014-2020
(F.S.E. e F.E.S.R)} sia agli avvisi del M.LU.R. e della Regione Calabria al fine di promuovere e favorire il successo
formativo degli allievi, le competenze per lo sviluppo, Faggiornamento dei docenti, il miglioramento delfinfrastruttura
scolastica e Finnovazione tecnologia.

Per guanto riguarda i "Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali” si fa presente che essi
sono riconducibili a;

» Trasparenza

e Correttezza dell'azione amministrativa

o imparzialitd

« Uguaglianza di trattamento del personale.

La realizzazione dei progetti sara affidata dal DS al personale reclutate seconde procedure pubbliche e
regolamentate dalle Linee Guida per la Gestione degli Interventi 2014-2020 ed in base ai criteri deliberati

negli OOCC ( Tabella selezione personale interno ed esterno).

[l personale interno ed esterno per la realizzazione dei progetti PON FSE- FESR- POR - sara reclutato
dallAmministrazione con avviso pubblico e utilizzo della griglia di valutazione approvata con delibera del
Consiglio di Istituto (Delibera n. 7 del 12/09/2019)

It personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative competenze.
In assenza di specifiche professionalita o dichiarata indisponibilita, il Dirigente Scolastico puo far ricorso a risorpe




esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art. 35 CCNL dei 07.10.2007) con docenti di altre Istituzioni
Scolastiche. Cid detto si stabilisce quanto segue:

1) DOCENTI

Per quanto riguarda le medalita di utilizzazione dei docenti si prevede :
1. Docenti dell'istituto, per tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto formativo previsto
dal collegio dei docenti, che si dichiarino disponibili;
2. Docenti del consiglio di classe per tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto
formativo previsto dal consiglio di classe che si dichiarino disponibili ;
3. Reaquisiti professionali (Titoli specifici, esperienze maturate) coerenti con le
attivita da svoigere;
4. Priorita docenti che hanno ideato ed elaborato il progetto
5. Coinvolgimento, ove previsto, di altri docenti attraverso bando/informativa in cui si
stabiliscono: Le azioni da espletare; il numero delle risorse umane necessarie; criteri di
reclutamento; i termini utili per la presentazione delle candidature,
6  possesso di eventuali esperienze pregresse;
7 rispetto delle pari opportunita
8.Le candidature sono valutate attraverso la presentazione di apposito curriculum vitae da cui si
possano evincere le competenze possedute e coerenti con Fattivita da svolgere .

2) PERSONALE ATA

Il personale ATA interno, disponibile, in possesso di esperienza e specifiche competenze congrue con le
attivita progettuali da realizzare.

In assenza di specifiche professionalitd o dichiarata indisponibilita, il Dirigente Scolastico pud far ricorso a
risorse esterne sia attraverso coltaborazioni plurime (art. 57 CCNL del 2007) con personale di altre Istituzioni
Scolastiche.

Per lindividuazione del personale ATA siindicano di seguito i seguenti criteri:

a) -dichiarazione di disponibitita degli interessati;

b} -massimo coinvolgimento del personale, sempre che lo stesso possa avvalersi di
specifiche competenze ed esperienze pregresse coerenti con le azioni progettuali da
svolgere;

c) specifiche competenze ed esperienze pregresse coerenti con le azioni progettuali da svolgere;,

d) per lo stesso incarico assegnato in precedenza a parita di domanda per I'assegnazione, ha
priorita nellassegnazione il personale di cui al punto ¢);

e) Nel caso di assenza dellincaricato si procedera alla decurtazione delle corrispettive ore
assegnate in percentuale alle assenze effettuate nel periodo corrispondente;

f) Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pili progetti da parte delle stesse
persone, adettando i principio della rotaziohe

Art.41 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il D.S. assunta la delibera del piano delle atfivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita
del personale docente e Ata, fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse
all'attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto
alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri gia definiti nel confronto.
L'accesso alle attivita da effettuare nellistituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con it FIS.
Nelf'affidamento dell’incarico sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti;
b) Lattivita da effettuare;

¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall'amminisirazione.
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CAPO IV
| criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare

Art.42 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto delfart 22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale (alcuni esempi);

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92};
- personale che assiste familiare in condizicne di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- genitori di figl di eta inferiore ad anni 3

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dellistituto in guestione entro il
15 di settembre
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze delf'istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre I'assolvimento del servizio.
4, In caso di impossibilitad di soddisfacimenio delle richieste per numero di domande troppo
: elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri
da seguire).
. Y Art.43 - Fasce di oscillazione

- Orario di lavoro ATA

7 1) - Ferma restando la misura deif'orario ordinario di lavoro stabilito dal CCNL scuola, la sua
Lo , . ) _

i articolazione viene definita su base annuale;

) 23— In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione

plurisettimanale delf arario di servizio mediante 'effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36

. ore e fino ad un massimo  di 42 per non pid di 3 settimane continuative;
Sy 3)- Tale organizzazione pud essere effettuata di norma solo previa disponibilita del personale
interessato;
4} - Le ore prestate eccedenti l'oraric d'chbligo di cui al punto 2 e cumulate sono recuperate, su
richiesta del dipendente, compatibilmente con il numero minime di persenale in servizio, di preferenza
nei periodi di sospensione dell'attivita didattica e, comungue, non oltre il termine del contratto per il
personale a tempo determinate (T.D.) e il termine dellanno scolastico per if personale a tempo
indeterminato (T.1.};
5)— Nel caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti, il lavoratore ha

diritto ad avere una pausa di trenta minuti;

6)- In occasione dello svolgimento di colloqui, consegna dei documenti ai genitori, riunioni o
assemblee, l'orario giornaliero potra essere adeguatamente modificato.

Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica & possibile articolare I'orario giornaliero in modo
differenziato per:

a) - elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalitd organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;

b) - prestazioni aggitntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero
per fronteggiare esigenze straordinarie;

c) - attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione
per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei lavoratori e dei servizi {(secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);

d} - sostituzione del personale assente.

Nello specifico 'orario di lavoro delle differenti categorie & indicato qui di seguito:

ORARIQO COLLABORATORI SCOLASTICI

L'orario antimeridiano dei collaboratori scolastici & stato assegnato sulla base delle

esigenze organizzative & tenendo conto anche delle richieste degli interessati nelle

sedute apposite effettuate ad inizio anno scolastico.

Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutli il solo

orario antimeridiano. 19




ORARIO DI SERVIZIO DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
La copertura del servizio & stata prevista previa consultazicne dei personale interessato.

L'orario antimeridiano viene pianificato per sei giomi settimanali
Gii assistenti amministrativi, effettueranno n. 2 rientri pomeridiani di 2,30 h, il lunedi, e il giovedi per
it recupero det prefestivi

CRARIO DI LAVORO ASSISTENT! TECNICI

L'orario di lavoro degli assistenti tecnici & articolato in 24 ore in compresenza del docente e 12 ore
per la manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico scientifiche dei laboratori di cui alla
lettera a) e b) del comma 3 dell'art.53 del CCNL 2007. Nel periodo di sospensione delle attivita
didattiche gli ass.tecnici effettueranno attivita di manutenzione del materiale presente nei laboratori e
negli uffici di competenza

|'orario di lavero giornaliero, comprensivo deile ore di attivita aggiuntive, non pud di norma superare
le 9 ore.

Si da attuazione a quanto previsto dal DM 89 de 7 Agosto 2020, (linee guida DD{} ["Assistente
tecnico impegnafo nella predisposizione degli ambienti e delle strumentazioni tecnologiche per un
funzionale utilizzo da parte degli alunni e dei docenti, si prevedranno specifiche attivita formative,
anche organizzate in rete con alfre istituzioni scolastiche del territorio, al fine di offimizzare
l'acquisizione o il rafforzamento delle competenze necessarie allo scopo”

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI

1 D.S.G.A., le cui funzioni sono descritte nell'art.256c.5 del D.L.vo n.165/01 nellart.16 det D.P.R.
275/89 e nei CCNL 2006/09, con riferimento allo specifico profilo professionale coadiuva il D.S.
nell'esercizio delle sue funzicni organizzative ed amministrative miranti alla realizzazione del P. T.O.F.
dell'lstituzione. L'orario settimanale di lavoro del D.S.G.A. & di trentasei ore settimanazli e si articola,
di norma, in sei ore giornaliere dal luned! al sabato potra anche essere articolato diversamente,
previa negoziazione con il D.S. Pertanto ['oraric del DSGA si svolge di norma: 8,00-14,00 anche
con prestazione di servizio porneridiano per il recupero dei prefestivi.

Le ore di ritardo o di anticipo, per eventuali motivi personali, del personale Ata vengono registrate e
comunicate mensiimente agli interessati, con le modalita previste, in termini di debiti e crediti. (art.
54 del ccnl2006/09) il tutto sara calcolato (fra debiti e creditl) e recuperato come previsto, previo
accordo con il DSGA ed autorizzato dal D.S.

In caso di mancata timbratura, in entrata efo in uscita, i1 dipendente & tenuto a dichiarare, nella
medesima giornata, utifizzando la modulistica gia predisposta, l'orario di ingresso e di uscita entro
e non oltre il proprio orario di servizio.

RECUPERO E RIPOSI COMPENSATIVI.

1)Per quanto concerne il recupero ed i riposi compensativi si procedera ai sensi deil'art 54 del CCNL
del 29.11.2007 ed a quanto previsto dalla nota del MEF prot. n. 0080572 del 15 luglio 2015 che
ha fornito chiarimenti a proposito e nello specifico sottolinea:

"lintensificazione dell'attivita lavorativa svalta durante [orario d'obbligo contrattuale, ancorché
commisurata ad un parametro orario ai fini della determinazione del compenso da corrispondere,
non pud dar luogo a recuperi 0 a riposi compensativi. Lo stesso CCNL stabilisce all'art.54,
comma 4, che solo le prestazioni eccedenti Porario ordinario giornalierc possono ,su richiesta del
dipendente ed in lucgo della retribuzione, essere recuperate in forma di corrispondenti ore efo
giorni di riposo compensativo" La nota continua precisando che se si equipara l'intensificazione
dellattivita svolta nell'orario confrattuale di lavore alle prestazioni eccedenti I'orario d'ocbbligo
si da luogo a “delicati profili di responsabilita erariale”

2)RECUPERO CHIUSURA PREFESTIVA

2.a)Nel caso in cui il consiglio d'lstituto deliberi per la chiusura prefestiva il personale Ata &
tenuto comungue a prestare le 36 ore settimanali.

2.b) Per la copertura dei giorni prefestivi, concordati nella riunione di inizio anna con il personale ATA
possono essere giustificati, dal personale interessato, a scelta, come da prassi gia adottata con:
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. ripose compensativo connesso ad ore pomeridiane gia espletate;
. giornate di ferie o festivita soppresse;

. nelle giornate destinate agli incontri scuola famiglia e scrutini;

. nelle giornate previste di Open Day.

Allo stesso modo possono essere coperti dal personale interessato anche i giorni di sospensione delle
attivita didattiche.

Il piano delle attivith del Dsga, a proposiio dell'organizzazione del lavoro del perscnale Ata,
comprendera anche il recupero delle ore non prestate.

3. FERIE

1) - | giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 2007 spettanti per ogni anno scolastico
possono essere goduti anche, in modo frazionato, purché sia garantito il numero minimo di personale
in servizio.

2) - Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibitmente entro il 31
agosto di ogni anno scolastico, con possibilita di usufruire di un eventuale residuo di n. 8 giorni
entro il 30 aprile dell'anno scolastico successivo

3) - La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima
salvo casi eccezionali, tali permessi possono essere concessi compatibilmente con le esigenze
di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio;

4) In mancanza di domanda le ferie saranno assegnate d'ufficio nel periodo estive secondo le
esigenze di servizio.

5) Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedono di poter usufruire nello
stesso pericdo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati, vale la data
di presentazione della richiesta.

CAPOV

Critert generali per Yutilizzo di strumenfazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

Art.44 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto c8)
e delle esigenze di funzionamento dell'istituto si individuano le seguenti modalita di
applicazione.

2. individuazione degli strumenti utilizzabili.
Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale esclusivamente via telefonica e/o per e-mail efo bacheca registro elettronico.

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che sia per i docenti che per 1| personale ATA si possono utilizzare gli
strumenti di comunicazione di cui sopra. Gli assistenti amministrativi dei settori personale,
alunni e protocollo sono autorizzati.

Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 posscono utilizzare gli strumenti informatici individuati, a
seconda dell'urgenza prescindendo dalle fasce orarie, ma escludendo la possibilita di ricorso
a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.

4, Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
 lavoratore deve aver espressamente autorizzatce 'amministrazicne a tali forme di
comunicazione.

21




6. Attivazione della DDI

Nel caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano
fattivazione della DDI, vengono concordate le seguenti misure:

- Le comunicazioi di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro
eleftronico o email con preavviso di almeno 5 giorni, se traftasi di convocazione

- Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione
non potra avvenire comunque prima delle ore 8:00 e non dopo le ore 20:00; nulla pud essere
imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario,

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
convocate non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi at venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;
- |l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta it proprio orario di servizio, come
previsto dall'annuale piano delle attivita del personale ATA

CAPQ VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni fecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Art.45 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
¢ esecuzione dei progetti comunitari;
* adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaccini};
¢ assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli aiunni;
e supporto al piano PNSD;
* supporto informatico ai docentf in occasione degli esami di Stato;

s altri progetti, eventuaimente deliberati nel PTOF, che richiedono 1 ricorso a
sfrumenti o tecnologie innovative;
e  Supporto alf'attivita del D.S.
» Supporto DDI da parte degli AATT alle scopo formati dall'Istituzione Scolastica
3. 1 personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti efo degli incarichi.
4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto
delle esigenze delfistituzione scolastica.
5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO — Assegnazione del personale alle sedi

CAPO|1
Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA

Art, 46 - Assegnazione dei docenti

Relativamente allassegnazione dei docenti alle classi, alle sezioni staccate ed alle attivita
lassegnazione viene fatta nel rispetto della seguente normativa:

Art 7 D. Lgs. 297/94 — |I consiglio d'Istituto fissa i criteri generali per la formazione delle classi
e per I'assegnazione dei docent alle classi stesse.

Art. 10 D. Lgs. 297/94 — 1 D. S. prima di assegnare i docenti alle classi deve acquisire il parere
del collegio dei docenti in riferimento alfapplicazione dei criteri fissali dal Consiglio d'1stituto.

Art. 396 D. Lgs. 297/94 — (| D. S. ha lobbligo di dare aituazione alle deliberazioni degli organi
coilegiali. DPR 8 marzo 1999, n.275

Per quanto concerne le prerogative dirigenziali e della loro coniugazione con le competenze
degli organi collegiali I'assegnazione sara fatta tenuto conto del D.L.gs.n.165/2001( art.5.c0.2)
nella parte in cui gli & riconosciuto, per quanto concerne I'organizzazione degli uffici e la gestione
dei rapporti di lavoro e la gestione delle risorse umane fatti salvi la sola informazione ai sindacati e
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nel rispetto delle competenze degli OO0.CC.{art. 16 del DPR 8 marzo 1999,n.275 e art 25 del
165/2001), cosi come novellato, in precedenza , dal decreta n.150 del 27 ottobre 2009 e poi della
legge 6 novembre 2012 ,n.190({legge anticorruzione )

Legge 107/2015 commi 18, 79-83

Nel rispetto delle norme che stabiliscono la prerogativa del Dirigente Scolastico nelfassegnazione dei
docenti alle classi e alle attivita, seconda i criteri generali stabiliti dal Consiglio d'Istituto e le proposte
del Collegio dei Docenti, si delineano i seguenti criteri:

0 continuitd didattica, | docenti sono confermati nella classe dove hanno prestato servizio
nellanno scolastico precedente, sebbene il principic della continuita didattica non sia ostativo
se a rinunciarvi & lo stesso docente. In caso di pit richieste riferite alla stessa classe e/o attivita
si terra conto dell'anzianita di servizio; quale essa risulta dalle graduatorie d'lstituto;

1 per la costituzione delle cattedre in organico di fatto, nel rispetto della graduatoria dei docenti
st affidera un corso intero efo, a seconda del caso, la cattedra verra costituita comprendendo o
solo il biennio o solo il triennio senza escludere I'eventuale accoglienza di specifiche & motivate
segnalazioni degli interessati

0O criteri generali espressi a proposito dal Collegio docenti nella seduta del 28/06/2021 delibera
nttl

Le determinazioni di quaisiasi hatura, adottate dal Dirigente Scolastico, saranno it risultato di un'attenta
e motivata valutazione dei singoli casi e delle specifiche situazioni alla luce di tutti gli elementi a propria
disposizione.

Non si esclude l'eventuale accoglienza, ove possibile, di specifiche & motivate richieste degli
tnteressati,

Qualora fosse necessario discostarsi dai suddetti criteri, i DS ed il DSGA, ai sensi del D. Lgs.vo 165/01
e della Legge 107/15, motiveranno le decisioni assunte finalizzate alla gestione efficace ed efficiente
del servizio anche nell'assegnazione dei personale ai plessi.

Art. 47 - Assegnazione personale ATA

Per quanto riguarda i criteri di assegnazione alle classi ed alle sedi, per il Personale ATA, si fa
esplicito riferimento ai seguenti criteri generali.

1} | Collaboratori Scolastici sono assegnati ai plessi innanzitutto provando a verificare la disponibilita
dei singoli dipendenti. Qualora cio non sia oggettivamente possibile il suddetto personale & assegnato
ai plessi applicando, nell'ordine, i seguenti principi:

a) Mantenimento della continuita nella sede occupata nell'anne scolastico precedente. La conferma ¢
disposta d'ufficio nel caso in cui I'interessato non abbia avanzato altre richieste. Personale che faccia
richiesta di assegnazione ad altra sede. H Personale ha facolta di chiedere di essere assegnato ad una
gualsiasi sede dell'lstituto. L'assegnazione é disposta prioritariamente nei confronti del Personale gia
facente parte dellorganico dell'lstituto rispetto al Personale entrato nelf' organico nelfanno scolastico in
cui si riferisce 'assegnazione. In caso di concorrenza tra pil soggetti si applica fa graduatoria d'lstituto
formulata sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla mobilita.

b} Personale restante: sceglie la sede di servizio, tra quelle residue, seconde la graduatoria d’Istituto
formulata sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla mobilita oppure secondo I'ordine
della graduatoria da cui é stato nominato in caso di personale a tempo determinato.

OCve possibile, si garantisce, per tutto il personale, la tutela della precedenza derivante dalla Legge
104/92 evitando, pero, di tenere sullo stesso plesse personale titolare di tali benefici.

Il Dirigente si riserva fa possibilita di effetfuare spostamenti di perscnale ATA, sentito il parere del DSGA,
sulla base della complessita nella gestione della vigilanza, dell'accoglienza, tenendo conto anche di
problematiche di tipo relazionale. Qualora il Dirigente dovesse ritenere opportuna la presenza di un
determinato collaboratore in un particolare ptesso, per le caratieristiche di complessita del plesso, si
prescinde dai criteri su elencati e il Dirigente motivera gli eventuali spostamenti in deroga.

Criteri per lo spostamento del personale ATA da un plesso all'altro, in caso di richiesta esplicita del
dipendente.

In caso di richiesta espressa dal lavoratore di spostamento da un plesso ad un altro, il trasferimento
avverra solo se si libera un posto nella sede prescelta. In caso di pilt richieste, si procederd,
prioritariamente, all'accordo tra i richiedenti con I'Amministrazione, in mancanza di quest'ultimo si
procedera valutando le esigenze complessive dellistituto e a insindacabile giudizio del Dirigente, sentito

Sl parere del Direttore SGA.

In presenza di situazioni organizzative particolari, disagi nei plessi, condizioni particolari, il Dirigente
scotastico pud effettuare in qualunque momento gli sposiamenti che ritenesse opportuni. Di tale
iniziativa informera la R.S.U.
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Criteri riguardanti le assegnazioni delle aree di servizio del personale amministrativo

[} D.S.G.A nel piano delle attivita definisce le Aree di servizic sulla base dell'equita del carico di lavoro
e le assegna, sentito il parere del Dirigente scolastico, al personale amministrativo, previa
consultazione del personale stesso, sulla base dei seguenti criteri:

1. Competenze specifiche professionali;
2. Richiesta del dipendente;
3. Anzianita di servizio.
La richiesta del dipendente di assegnazione di un'area di servizio diversa da quella precedentemente

assegnata, sara accolta compatibilmente con le esigenze di funzionamento dei servizi amministrativi
che debbono rispondere ai criteri generali di efficienza, efficacia ed economicita.

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZION] FINALI
CAPO |
Liquidazione
compensi

Art. 48 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per T, ¢
attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere ‘\\‘a
riconveocato entro la fine delle  attivita didattiche {30/06) al fine di destinare le risorse non !
utilizzate.

Art. 49 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedelino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro e non oltre il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 50 - Certificazione di compatibilita economicoffinanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scotastico.

2. ! L

Art.51 - Disposizioni finali L8
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPO I
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.52 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte coniraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto.

2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario
accessorio liquidati al perscnale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che
non contrattual.

3. La comunicazione alla RSU ed alle OQ.SS. provinciali ¢i tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singeli Javoratori cggetto delia presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato {'obbligo di non divulgazione
e pubblicizzazione dei documenti forniti.
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Alle ore -t 145 la seduta & tolta. Le parti presenti concordano pienamente ed accettano
sottoscrivendo in toto il presente verbale, che verra firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico e
pubblicato all'Albo onling, nella sezione Amministrazione trasparente_ Contrattazione.

| {
Chiaravalle Cle < * é‘ W | 2022
i
Le parti f
I Dirigente Scolastico
_Praf. Savrio Candeliei A
R.S.U. L
D'lstituto
/’; N
Prof. Lorenzo MASTROTA __
LT EEh o
Prof. Carmine MUCCARI__ {71 LAL4 2 e
Prof. Piefro Giuseppe SINOPOLI :
RAPPRESENTANTI O0.8S. TERRITORIALI
C.LS.L.
FLC-C.GIL.
i
UIL i

GILDA — UNAMS
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Prot. n. 586/11/10 Chiaravalle Centrale, 21 gennaio 2022

Relazione illustrativa inerente I’lpotesi di Contrattazione
integrativa di istituto relativa al triennio 2019/2022

parte economica a.s. 2021/2022
(art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca) (Art. 40,
comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall'art. 40, c.
3-sexies del D. Lgs. n. 165/2001, & stata redatta utilizzando il modello proposto dalla
Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L’'allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 21/01/2022, & stato redatto ai sensi di
gquanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall'art. 2, c¢. 17 della L. n.
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta 00SS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012, dal
CCNL del 29/11/2007 comparto Scuola e dal CCNL comparto Istruzione e Ricerc'a del
19/04/18, dando vita ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata efficace e
coerente con le esigenze dell'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento continuo
della qualita dell'Offerta Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d’Istituto per il triennio 2019-2022 - parte economica per l'as.
2021/2022 & stata preceduta dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle
attivitd, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione
di importanti e, a volte complessi, atti di gestione legati anche all'emergenza sanitaria in corso
Covid-19. 11 presente contratto intende pianificare, in un notevole'livello di complessita
organizzativa e gestionale dell'LLS. “E. Ferrari”, le migliori azioni, attraverso linee di azione
mirate a livelli di qualita delle prestazioni e soprattutto attraverso la gestione amministrativa -
contabile ispirata, secondo il dettato costituzionale al buon andamento, all'equita alla

trasparenza e all'efficienza. La contrattazione integrativa di istituto rappresenta, pertanto, lo
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Codici Mecoonografic:

strumento per rispondere alle esigenze degli stakeolders e agli obiettivi strategici individuati nel
PTOF.
II Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue
competenze di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative
e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione
integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del PTOF triennale per gli aa.ss. 2019/2020-2020/2021-2021/2022
(art. 3 DPR 275/1999 cosl come modificato dalla L. 107/2015);
Aggiornamento PTOF annualita 2021/2022
Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);

Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);

A

Proposta al Consiglio d'Istituto delle attivita del personale docente da retribuire con il

FIS (art. 88 CCNL 2007).

Il Consiglio d’Istituto ha provveduto agli adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da
norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'Istituto. Gli
adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di
gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per
I'elaborazione del PTOF triennale aa.ss. 2019/2020-2020/2021-2021/2022 (art. 4
D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999 e L. 107/2015);

2. Approvazione del PTOF triennale (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla
L. 107/2015) e aggiornamento annualita 2021/2022

3. Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse del
FIS medesimo (art. 88 CCNL 2007).

L’allegato contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto
delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della Scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale,

Piano annuale delle attivita del personale docente, Piano delle attivitd del personale ATA,
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Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto.

Il contratto & stato sottoscritto tenendo conto dell'intero importo spettante sulla base
dell'ipotesi di CCNI del 18/09/2019, finalizzato a retribuire gli istituti contrattuali di cui
all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali
di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA}, 30 (ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 attivita complementari di educazione fisica
{progetti pratica sportiva), incluse tutte quelle previste nel nuovo F.M.O.F. L'importo e

stato comunicato con nota del MIUR prot. 21503 del 30/09/202.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PRECISA CHE

la natura premiale dell’erogazione delle risorse & coerente con quanto previsto dalle vigenti
normative che promuovono le risorse umane in virtd del miglioramento dell’'organizzazione che
rende espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

- VISTAla Circolare n. 25 prot.n. 64981 del 19/07 /2012 della Ragioneria Generale dello
Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi” di cui all’art. 40 comma 3 - sexies del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTA, su indirizzo del D.S. la proposta di organizzazione dei servizi generali e
amministrativi del D.S.G.A nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le
responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF;

- VISTA la Delibera n. 22 del Collegio dei Docenti del 13/11/2020 e la Delibera n.72 del
Consiglio d'Istituto del 16/11/2020 in cui viene deliberato il Piano Triennale dell’Offerta

Formativa;
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- VISTA l'ipotesi di contrattazione Integrativa d’istituto, fra le RSU e il Dirigente Scolastico,
discussa e concordata nell’incontro del 22/12/2021 in applicazione del D. Lgs. 150/2009
integrato dal D. Lgs. 141/2011; e stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40
bis del D. Lgs. 165/2001, dall'art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione
congiunta Q0SS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012, dal CCNL del 29/11/2007 comparto
Scuola e dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18;

- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico finanziaria predisposta dal

Direttore dei servizi generali e Amministrativi prot.n. 586 - 11/10 del 21/01/2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
REDIGE

la presente relazione illustrativa a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa

richiamata nelle premesse, come segue:

PARTE 1 - INDICAZIONI GENERALI

Premessa

Riferimenti normativi CCNL del 19/04/2018 Comparto Istruzione e
Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto
Scuola, sequenze contrattuali FIS del
08/04/2008 e ATA del 25/07/2008; D.gs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni; circolari della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica n. 1 del 17 febbraio 2011 en. 7 del 5
aprile 2011

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione

dell’'uso delle risorse a disposizione, rispetto
della compatibilita economico-finanziaria nei
limiti di legge e di contratto, facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino/utente
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Modalita di redazione

La presente relazione illustrativa & stata
redatta sulla scorta del modello proposto dal

MEF - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - con circolare n. 25 del
19/07/2012.

Gli schemi sono articolati in moduli, ciascuno
diviso in sezioni, dettagliate in voci e sotto
voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute
non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa, completate dalla formula “parte
non  pertinente allo specifico accordo

Finalita

Utilizzo delle risorse a disposizione dell’anno
scolastico 2021/2022 per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo determinato appartenente alle seguenti
aree professionali: area della funzione docente
e area dei servizi tecnici, generali e
amministrativi.

Struttura

Parte 11 - Modulo n.1 (Circ. MEF 25/2012)
“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi
del contenuto del contratto™;

Parte III - Modulo n.2 (Circ. MEF 25/2012)
“Iltustrazione dell’articolato del contratto e
attestazione della compatibilitd con 1 vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto
nazicnale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali;
altre informazioni utili”.
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Parte Il - Modulo 1

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizione

L’ipotesi del contratto integrativo di istituto
¢ stata sottoscritta in data 22/12/2021

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2019/2022 coincidente con gli
aa.ss. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022
- parte

economica a.5.2021/2022.

I criteri di ripartizione delle risorse trale
diverse modalita di utilizzo sono negoziati
con cadenza annuale.

Composizione della delegazione trattante

PARTE PUBBLICA
- Dirigente scolastico Prof. Saverio Candelieri
- assistito dal DSGA Dott.ssa Rosaria Sesti

RSU D'ISTITUTO

Componenti:

Mastrota Lorenzo CISL SCUOLA
Muccari Carmine UIL SCUOLA RUA
Sinopeoli Pietro Giuseppe FLC CGIL

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione integrativa (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali nazionali di
categoria firmatarie del CCNL 19/4/2018):
FLC CGIL - CISL SCUOLA - FED. UIL SCUOLA
RUA - SNALS CONFSAL: regolarmente
invitate ma non presenti.

FED. GILDA UNAMS: presente
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo

= Attuazione della normativa in materia

di

= gindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990;

= Servizi essenziali in occasione delle
assemblee sindacali;

» Criteri per l'individuazione di fasce
temporali di flessibilita orario in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare;

= Criteri generali per 1'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione};

= Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti
al servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica;

» Ammontare complessivo delle risorse;

= Compensi con fondi extra FIS;

» Criteri per la ripartizione delle risorse del FIS
» (Criteri per l'attribuzione di compensi
accessori al personale docente ed ATA, inclusa
la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali e
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comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del
personale;

* [ndennita di Direzione del Direttore
S.G.A. (parte variabile) e indennita
del sostituto

=  Compensi per i Collaboratori del
Dirigente

» Compensi dal FIS - personale docente

= Compensi dal FIS - personale ATA

»  Compensi per le funzioni strumentali

» Compensi per gli incarichi specifici

» Compensi per le ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti

» Compensi per le attivita
complementari di educazione fisica

= Compensi per il personale coinvolto
nei progetti delle aree a rischio, forte
processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica

» La determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

s (Criteri penerali di rinartizione delle

contrattazione

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale degli atti propedeutici e successivi alla

Intervento dell' Organo di controllo interno

Nessuna certificazione dell' Organo di
controllo interno e stata prodotta, in quanto
non & previsto I'0.LV. per le scuole,

Allegazione della Certificazione dell'Organo
di controlle interno alla Relazione
[lustrativa

La documentazione dell'lpotesi di Contratto
Integrativo del 22/12 /2021 viene inviata ai
Revisori dei Conti, Organo di controllo
dell'istituzione scolastica, per la prescritta
certificazione.

accessoria

Attestazione del rispetto degli obblighi della legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione
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Piano della performance previsto dall'art. 10
del d.lgs. 150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” - Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare "i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli 1T e HI del d.1gs 150/99"

Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’ art. 11, comma 2 del
d.lgs. 150/2009

L’USR per la Calabria ha adottato il “Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (PTPCT) per le Istituzioni
scolastiche della Calabria 2019-2021”, in data
31/01/19.

E' stato assolto 'obbligo di pubblicazione di
cui ai commi 6 e 8 dell' art. 11 del d.igs.
150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” - Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare "i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 1 del d.1gs 150/99”

Relazione della Performance validata dall'OIV
ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” - Amministrazione esplicitamente
esclusa dalla costituzione degli O.LV. dal D.Lgs.
150/2009

Eventuali osservazioni

La presente Relazione Illustrativa e la
relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale,
anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal
contratto nazionale alla contrattazione
integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alle compatibilitd economico-finanziaria;
ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti

della nrogrammazinane annuale
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Parte III - Modulo n.2

Ilustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo
delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed

all'’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.
A} ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:

Il contratto contiene clausole concernenti:

- disposizioni generali

- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali

- disposizioni concernenti il personale

- disposizioni di carattere economico

- disposizioni finali e transitorie

Tutte le clausole contenute nel contratto integrativo sono demandate espressamente a
questo livello di contrattazione dal CCNL 19/4/2018 e dai precedenti CCNL, con
particolare riferimento al CCNL 29/11/2007 ed alle sequenze contrattuali dell’'8 aprile e
25 luglio 2008. Ogni clausola contrattuale & conforme alle vigenti disposizioni legislative,
con particolare riferimento al D. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 (e s.m.i.), al D.
Lgs. 81/2008 (e sm.i). La regolamentazione di ogni ambito/materia oggetto di
contrattazione tiene, altresi, conto degli atti fondamentali dell’istituzione scolastica. La
contrattazione collettiva integrativa e stata finalizzata ad incrementare la qualitad del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche e con specifico
riferimento all’azione di costante valorizzazione delle professionalitd coinvolte. Le attivita
per le quali si prevede la retribuzione (tutte compatibili con le risorse finanziarie
disponibili come dimostrato nella relazione tecnico finanziaria) sono relative alle diverse

esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e valutazione. Sono previsti anche compensi

10
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in misura forfetaria destinati al personale Docente e ATA in riferimento al PTOF, La finalita
condivisa dalle parti & quella di ottenere il pieno raggiungimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione delle
prestazioni lavorative basate sulla partecipazione e valorizzazione ottimale delle
competenze professionali, cosi come definite nei piani delle attivita all'uopo predisposti
dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, in coerenza

con quanto previsto nel PTOF.

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLE RISORSE DISPONIBILI

- indennita di direzione quota variabile di spettanza del Direttore SGA

-indennita di direzione quota base e quota variabile (detratto il compenso individuale

accessorio) per il sostituto del Direttore SGA

- compensi ai collaboratori del Dirigente

- compensi dal FIS - Personale Docente, relativamente a: Attivita aggiuntive funzionali

all'insegnamento; Flessibilitd; Ore aggiuntive insegnamento recupero e potenziamento;

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF

-compensi dal FIS - Personale ATA, relativamente a: Collaboratori Scolastici; Assistenti
Amministrativi

- compensi per Funzioni strumentali del personale docente

- compensi per Incarichi specifici del personale ATA

- compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

- compensi per Attivita complementari di Ed. Fisica

- compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contre 'emarginazione scolastica

- compensi per Risorse per la valorizzazione del personale scolastico

Tutte le risorse utilizzate sono destinate a remunerare prestazioni effettivamente rese in

11
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aggiunta agli obblighi di servizio remunerati - invece - con il trattamento economico

fondamentale. A prestazione aggiuntiva resa corrisponde una specifica retribuzione che

puo essere strettamente legata alla prestazione oraria eccedente e/o ad intensificazione

della prestazione lavorativa. Fanno eccezione a questa regola fondamentale del rapporto

prestazione aggiuntiva/retribuzione accessoria le voci relative all'indennita di direzione che

spettano al Direttore SGA e al suo sostituto per espressa disposizione del CCNL in ragione

della funzione esercitata (compenso accessorio avente carattere fisso e continuativo).

¢) RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

La puntuale attuazione delle clausole contenute nel presente contratto integrativo

consentira di realizzare il Piano triennale dell’offerta formativa, con riferimento alia

progettazione curricolare, extracurricolare ed organizzativa. In particolare si ipotizza un

ampliamento dell'offerta formativa finalizzato a migliorare gli apprendimenti ed i

comportamenti degli alunni, nonché a garantire un orario di servizio il piu possibile

confacente anche ai rapporti ed alle relazioni con il territorio e con le sue diverse

espressioni istituzionali, culturali, economiche e sociali.

Dalla ripartizione delle risorse si attendono i seguenti effetti di miglioramento della

qualita del servizio:

- arricchimento dell’offerta formativa curriculare con azioni di sviluppo degli

apprendimenti, con attivita di continuita e orientamento, con progetti idonei a

sviluppare i valori e 1 comportamenti della cittadinanza responsabile, con il

coinvolgimento delle famiglie;

- sviluppo di azioni mirate di sostegno allo studio e di contrasto al disagio, a favore

degli alunni in condizione di svantaggio o difficolta e degli alunni stranieri;

- condivisione di responsabilitd organizzative ed amministrativo-gestionali per

I'espletamento di un servizio efficiente ed efficace, anche ispirato al principi della

scuola come “comunita educante”;

12
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- Impegno per la qualificazione della didattica anche attraverso l'utilizzo delle
tecnologie e I'impiego delle TIC nell’attivita di insegnamento.

- consolidamento di una cultura della sicurezza e della partecipazione, che sviluppi
un ambiente di lavoro positivo e un contesto educativo accogliente e produttivo.

- progressiva costruzione di un sistema di valutazione di istituto, che consenta di
monitorare gli apprendimenti fondamentali degli alunni, la qualitd dell’azione

didattica dei docenti, il grado di soddisfazione dell’'utenza;

CONCLUSIONI

Nel rispetto degli spazi regolativi previsti dalle diverse fonti e delle funzioni riconosciute
alla parte datoriale, la Contrattazione Integrativa d’Istituto non & stata considerata come
un mero adempimento “burocratico- amministrativo”, ma piuttosto come uno “strumento”
che non pud prescindere dal valutare la reale situazione dell'lstituto e,

conseguenzialmente, ci si € mossi in coerenza con gli obiettivi strategici sopra sintetizzati

che informano il PTOF ed i Piani delle attivita,

In merito ai contenuti sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle relative norme vigenti
adeguandovi il testo della contrattazione. Le attivita e gli incarichi per 'as. 2021/2022
(anno scolastico corrente) finalizzati all’attuazione del P.T.0.F. e assegnati nel rispetto dei
criteri stabiliti, sulla base dell'Organigramma e del Funzionigramma, mirano a promuovere
e ad aftuare tutte le iniziative utili per il miglioramento delle prestazioni’ individuali dei

lavoratori della scuola e del servizio scolastico in continuita con gli anni precedenti.

In occasione della presente contrattazione d’Istituto, si & provveduto a non distribuire in
maniera indifferenziata le risorse disponibili, ma a correlare strettamente i compensi da
corrispondere agli effettivi carichi di lavoro svolti/richiesti nel rispetto dei principi della
selettivita e della differenziazione. Si procedera alla corresponsione dei compensi previsti
previa analisi, verifica e valutazione - a valle - del pieno e corretto espletamento dei

compiti assegnati e del raggiungimento degli obiettivi prefissati in ciascuna delle attivitd

13
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programmate, Il pagamento dei compensi verra effettuato, di norma, nel rispetto della
tempistica stabilita dal CCNL e a conclusione di ogni attivita secondo le procedure

contabili afferenti al cosiddetto “cedolino unico”.

In attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti dellé prevista certificazione, il
sottoscritto Dirigente dispone la pubblicazione e la diffusione dell'ipotesi di Contrattazione
Integrativa d’Istituto sottoscritta in data 21/01/2022 corredata dalla Relazione tecnico-
finanziaria (redatta dal Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi) e dalla presente

Relazione Ulustrativa.

Appare infine doveroso sottolineare come, nel corso dell'intera trattativa, i rapporti tra le
parti siano stati caratterizzati da una costante, proficua e sinergica collaborazione, quale
ulteriore e positivo elemento a garanzia del successo dell'azione formativa e dell’attivita

amministrativa di questa Istituzione scolastica.

IL ?iRIGENjfE SCOLASTICO

(Prof. Savbio céndﬂ@mmi

14
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VERBALE N. 03 —2021/2022
SEDUTA DI STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 14 del mese di febbraio 2022 alle ore 12:00 presso I'Ufficio di Dirigenza delf'l.1.S. “E. Ferrari” di Chiaravalle
Centrale si tiene la seduta finalizzata alla stipula del contratto integrativo di Istituto.
La riunione & stata indetta dalla parte pubblica, ai sensi delF’art. 5, CCNL 19 aprile 2018, relativo al personale dej
comparto istruzione e ricerca, a mezzo di propria nota prot. n. 1100 de} 07/02/2022, inviata alla RSU di Istituto e
alle 00.SS. firmatarie del CCNL.
Sano presenti, per la parte pubblica, il Dirigente pro tempore, prof. Saverio CANDELIER] e, per la parte sindacale, la
RSU d'istituto cost composta: prof. MASTROTA Lorenzo {CISL SCUOLA}, prof. MUCCARI Carmine {UiL SCUOLA) e
prof. SINOPOLI Pietro Giuseppe (FLC/CGIL SCUOLA); per le organizzazioni Sindacali provinciali: {(FLC CGIL SCUOLA)
non presente, (CISL SCUOLA} non presente, {UIL SCUOLA) non presente, (GILDA/UNAMS) prof.ssa COLABRARO
Anna Maria e (SNALS) non presente.
Nella seduta & inoltre presente il DSGA, Dott.ssa SESTI Rosaria, della cui collaborazione il D.S, sceglie di avvalersi e
che funge anche da verhalizzante.
All'ordine del giorno i seguenti punti:
1. Stipula del Contratto integrativo d’'Istituto per I'anno scolastico 2021/2022 ad integrazione del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica valido per if triennio 2019/2022 sottoscritto dalle parti in
data 30/11/2019
Punto 1. Stipula del contratto Integrativo d’Istituto valido per 'anno scolastico 202172022 ad integrazione del
Contratto Coliettivo Integrativo dell’lstituzione Scolastica valido per il triennio 2019/2022
Il Dirigente Scolastica richiama ai presenti il disposto dell’art. 7, comma 9 del vigente CCNL, secondo il gquale il
tavolo contrattuale viene riconvocato nei tempi previsti per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di
Istituto.
Pertanto,
- Vista I'ipotesi di accordo sottoscritta dalle parti in data 21/01/2022;
- Acquisito il parere positivo del Collegio dej revisori espresso mediante la “Certificazione di compatibilita
finanziaria dell’lpotesi di contratto Integrative” oggetto del Verbale n. 002/2022 redatto in data
31/01/2022, che si allega al presente verbale (Allegato A);

LE PARTI STIPULANO

Il Contratto Integrativo dell’lstituzione scolastica “E. Ferrari” di Chiaravalle Centrale, valido per 'anno scolastico
2021/2022 ad integrazione del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituzione Scolastica valido per il triennio
2019/2022 sottoscritto dalle parti in data 30/11/2015.

il Contratto Integrativo, corredato dell’'insieme dei prospetti contenenti la quantificazione degli oneri, in allegato al
presente verbale {Allegato B} del quale entra a far parte integrante, verra inviato, entro i cinque giorni successivi
alla data della stipula, al’ARAN e al CNEL insieme alla Relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA ed alla
Relazione illustrativa redatta dal Dirigente Scolastico.

il contratto e le relaziani verranno altresi pubblicati sul sito istituzionale.

L'intesa dei presenti & unanime.

Al termine del confronto, le parti procedono pertanto alla firma del Protocoilo d'Intesa che viene allegato al
presente verbale {Allegato C) del quale entra a far parte integrante.

Terminata la discussione dei punti alf0.d.G., la riunione si conclude alle ore 12:20.
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